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INTERAKTIVER 

TAGES-WORKSHOP 
 

Die Lernerfahrung in der Gruppe befähigt 
Menschen, sich in einer permanent 
verändernden Umgebung erfolgreich zusammen 
zu arbeiten und sich zu entfalten 

 

 
ENTDECKEN Sie, was für Sie im Leben und im 
Beruf wirklich wichtig ist.  

VERSTEHEN und überwinden Sie Hindernisse, die 
Ihnen im Weg stehen. 

NUTZEN Sie Ihre neu gewonnene Motivation für 
die Umsetzung Ihrer Projekte.  

 
 

"Dieser Workshop hat unseren Teammitgliedern 
ermöglicht, authentisch aufzutreten und hat zu 
einer gegenseitigen Bereicherung beigetragen. 
Jedem war es somit möglich, seinen Platz 
innerhalb des Teams einzunehmen."  
Christine P., Teamleiter 
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PROGRAMM 

1. Gewinnen Sie Klarheit, wie Sie Ihr Arbeitsleben erfüllter 

gestalten können. 

2. Erkunden Sie die greytogreen-Methode, um Ihre intrinsische 

Motivation und Ihre Wünsche aufzuspüren. 

3. Erkennen Sie anhand realistischer Fallbeispiele, wie Sie mit 

wechselnden Herausforderungen konstruktiv umgehen. 

4. Gewinnen Sie in Partnerarbeit und Selbsterkundung Einsicht 

in das eigene Potential. 

5. Wenden Sie die greytogreen-Methode an, um Ihre Wünsche 

mit den Anforderungen des Berufslebens abzustimmen. 

6.  

WAS BRINGT ES MIR? 
 

 Ich stehe zu meinen Wünschen. 

 Ich sehe Möglichkeiten, sie in meiner Arbeit und meinem 

Leben ein Stück mehr zu realisieren. 

 Es gelingt mir besser, ich selbst zu sein, dies mit meinem 

Arbeitsleben in Einklang zu bringen und darüber hinaus einen 

wertvollen Beitrag zu leisten.  

LERNMETHODE 
 

Sie arbeiten in mehreren Kleingruppen von drei bis vier 

Personen zusammen.  

 

Inspirierende Poster, Karten, Bilder und Geschichten sorgen für 

ein spielerisches und spannendes Lernen.  

 

In einer sicheren Lernumgebung werden realistische 

Fallbeispiele und Szenarien erkundet. Erst dann wenden Sie Ihr 

neues Wissen für sich an. 

 

EINFACH 

Auch ohne Vorkenntnisse leicht erlernbar und sofort umsetzbar.  

 

MULTIPLIZIERBAR  

Starten Sie zuerst mit einem Team. Implementieren Sie danach 
greytogreen im gesamten Unternehmen. Auch weltweit. 

 

NACHHALTIG 

Integrieren Sie die greytogreenPhilosophie in Ihren Alltag und 
machen Sie damit Ihre Unternehmenskultur ein Stück robuster. 

ZWEI TAGES-WORKSHOPS, DIE SICH ERGÄNZEN  

 

greytogreen CHOICES & RESULTS 

Das Fundament: Sie lernen, wirkungsvoller mit herausfordernden 

Situationen umzugehen. 

 

greytogreen PURE MOTIVATION  

Das Aufbaumodul: Sie fokussieren sich auf die mehr strategische 

Seite Ihrer persönlichen Entwicklung und eröffnen sich damit 

Wege Ihr Potenzial noch besser zu entfalten. 
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